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Уважаемые коллеги! 

«Сибирский многопрофильный институт непрерывного образования» (АНО ДПО 

«СМИНО») – ведущее образовательное учреждение в области дополнительного профессионального 

образования. Мы предлагаем слушателям удобную, открытую систему профессионального и 

личностного развития, доступную каждому – программу обучения без отрыва от основного места 

работы (с использованием электронного обучения и дистанционных технологий). 

Институт осуществляет образовательную деятельность на основании бессрочной Лицензии 

от 04 февраля 2021 года, регистрационный № 11753, выданной Министерством образования 

Новосибирской области. 

Всем обучающимся бесплатно предоставляются разнообразные нормативно-правовые, 

методические, учебные материалы: учебники, статьи, методические пособия, обучающие видео-

лекции, записи видео-вебинаров, электронные презентации. Материалы доступны для бесплатного 

скачивания и использования в дальнейшей практической работе. Учиться можно заочно 

(дистанционно) непрерывно, подстраивая график и темп занятий под себя и свое свободное время: 

электронный портал с учебной информацией открыт круглосуточно 24/7. 

Внимание! Для зачисления на обучение и заключения Договора на обучение 

необходимо прислать скан-копии следующих документов: 

1. Заявка на обучение в формате Word 

2. Паспорт (первая страница и прописка) 

3. Заявление на зачисление (для физ. лиц) – см. форму института 

4. Согласие на обработку персональных данных – см. форму института 

5. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных 

данных для распространения – см. форму института 

6. Документ профессиональном образовании (скан диплома без приложения) 

7. Скан СНИЛИС 

8. Документ о смене фамилии (при условии, что в паспорте и дипломе фамилии не совпадают) 

9. Адрес электронной почты для подключения Личного кабинета обучающегося 

*Укажите, кто оплачивает обучение. Если организация, то необходимы реквизиты для 

Договора и Заявка от организации с подписью и печатью от директора.  

После получения сканов всех документов Институт готовит для Вас Договор на обучение 

и Счет на оплату. 

 
* При условии обучения от Организации по одному Договору от 3-х человек и более 

предоставляется скидка 3-15 % от базовой цены (зависит от количества обучающихся по 

одному договору) 

 

 
 



 

 

Дошкольные образовательные организации 

1. Федеральная образовательная программа (ФОП) дошкольного образования: 

практические советы и алгоритмы проектирования и внедрения ФОП ДО с 

01.09.2023 

2. Новации нормативно-правовой базы дошкольного образования: правовая, 

управленческая, методическая компетентность руководителя (методиста, 

воспитателя) ДОО 

3. Рабочая программа воспитания в ДОО: технология разработки, диагностика 

результатов воспитания, оценка качества воспитательной работы 

4. Психолого-педагогические основы образования детей в дошкольной 

образовательной организации 

5. Инклюзивное образование детей в дошкольной образовательной организации: 

управленческий и методический аспекты 

6. Специфика разработки и реализации адаптированных образовательных 

программ для детей с ОВЗ в детских садах 

7. Теория и практика работы музыкального руководителя в дошкольной 

образовательной организации 

8. Педагогическая деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования и организационно-методическое обеспечение их реализации: 

традиции и инновации 

9. Арт-терапия для детей с ОВЗ в дошкольной образовательной организации 

10. Деятельность педагога-дефектолога в образовательной организации: традиции 

и инновации 

11. Деятельность педагога-логопеда в образовательной организации: традиции и 

инновации 

12. Духовно-нравственное воспитание дошкольника 

13. Инклюзивное образование детей в дошкольной образовательной организации: 

управленческий и методический аспекты 

14. Методическое сопровождение образовательной деятельности в детском саду 

15. Нормативно-правовое обеспечение деятельности дошкольных 

образовательных организаций в условиях реализации ФГОС дошкольного 

образования 

16. Организация образовательного процесса в группах детей младенческого и 

раннего возраста 



 

17. Организация подготовки детей к школьному обучению в дошкольной 

образовательной организации 

18. Организация познавательного развития дошкольников 

19. Оценка рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной 

работы в ДОО 

20. Педагогическая деятельность в дошкольном образовании и ее организационно-

методическое обеспечение: традиции и инновации 

21.  Психолого-педагогические основы образования детей от 2 мес. до 3 лет: от 

разработки образовательной программы до создания предметно-

пространственной среды 

22.  Реализация модели инклюзивного образования в условиях дошкольного 

образовательного учреждения 

23.  Реализация оздоровительно-воспитательной технологии «Здоровый 

дошкольник» 

24. Реализация программ для детей раннего возраста 

25.  Реализация программ инклюзивного образования в дошкольной 

образовательной организации  

26.  Современная система логопедического сопровождения детей в дошкольной 

образовательной организации 

27.  Современная система логопедического сопровождения детей с речевыми 

нарушениями в условиях дошкольных образовательных организаций 

28.  Специфика разработки и реализации адаптированных образовательных 

программ для детей с ОВЗ в детских садах 

29.  Технология разработки программы воспитания в условиях ДОД: концепция и 

структура, диагностика результатов воспитания в ДОД 

30. Техносреда в цифровом пространстве детства 

31.   Управление дошкольной образовательной организацией: современные 

требования и технологии 

32.  Физическое воспитание и развитие дошкольников: традиции и инновации 

33.  Художественно-эстетическое развитие детей дошкольного возраста: методика, 

технология, практика 

34.  Цели и ценности музыкального воспитания в детском саду 

 

 

 



 

 

Общеобразовательные организации 

1. Организация и контроль качества методической работы в школе в условиях 

перехода на новые ФГОС и ФООП 

2. Дети в трудной жизненной ситуации: современные социально-педагогические 

технологии адаптации, реабилитации, социально-психологического 

сопровождения, воспитания и обучения 

3. Организация и содержание внеурочной деятельности. "Разговоры о важном": 

система работы классного руководителя СОШ и кураторов групп в колледжах 

4. «Педагог-наставник» и «педагог-методист»: теоретические и практические 

аспекты подготовки педагогических работников к прохождению аттестации на 

новые квалификационные категории с 01.09.2023 г. 

5. Совершенствование методической деятельности и системы наставничества в 

образовательной организации в соответствии с новым Порядком проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность с 01.09.2023 г. 

6. Новые квалификационные категории «педагог-наставник» и «педагог-

методист»: организационно-документационное сопровождение процесса 

прохождения аттестации педагогических работников с 01.09.2023 г. 

7. Содержание и методика преподавания учебного предмета «Музыка» при 

введении и реализации обновленных ФГОС и ФОП 

8. Разработка и внедрение системы наставничества в организациях 

дополнительного образования детей как инструмент профессионального роста 

педагогических работников 

9. Организационные и методические аспекты инклюзивного образования 

обучающихся с ОВЗ 

10. Проектирование и методические аспекты реализации адаптированных 

дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью для разных возрастных и нозологических 

групп детей 

11. Эффективный учитель: как мотивировать к учебе и организовать работу с 

учащимися с риском образовательной неуспешности 



 

12. Эффективный директор: разработка и реализация программы улучшения 

образовательных результатов учащихся школы в условиях стратегического 

менеджмента 

13. Диагностика профессиональных дефицитов педагогических работников и 

управленческих кадров общеобразовательных организаций и управление их 

профессиональным развитием как условие повышения качества образования в 

школах с низкими образовательными результатами 

14. Школьный учитель XXI века: предметные знания, навыки «4К» и ключевые 

мета-компетенции 

15. Современные направления в области адаптивной физической культуры и 

спорта при реализации ФГОС и в системе инклюзивного образования 

16. Психологическая компетентность педагога в работе с родителями и детьми с 

ОВЗ 

17. Организационные и методические аспекты инклюзивного образования 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью 

18. Арт-терапия для детей с ОВЗ 

19. Школа современного учителя (по всем учебным предметам) 

20.  Цифровые сервисы для современного школьного учителя 

21.  Особенности организации системы дополнительного образования детей в 

общеобразовательной школе 

22.  Классный руководитель в реалиях современного образования: актуальные 

вопросы воспитания детей и молодежи в общеобразовательной школе 

23.  Воспитание школьников в детских общественных организациях 

24. Разработка и реализация адаптированных основных общеобразовательных 

программ в условиях инклюзивного и специального образования 

обучающихся с ОВЗ 

25.  Музейно-педагогическая деятельность школьного краеведческого музея в 

контексте реализации требований примерной программы воспитания 

26.  Классный руководитель в системе воспитательной деятельности: актуальные 

компетенции в контексте реализации требований примерной программы 

воспитания 

27.  Организация и содержание работы в профильных психолого-педагогических 

классах 

28.  Активные методы обучения как ресурс формирования навыков XXI века у 

обучающихся на уровне начального общего образования 

29.  Метод кейс-стади и его применение на уроках ОБЖ в вопросах социальных 

опасностей 

30.  Инновационные технологии обучения русскому языку и литературе на уроках 

и во внеурочной деятельности 

31.  Актуальные вопросы изучения современной истории и обществознания в 

средней школе 

32.  Формирование универсальных учебных действий учащихся на основе 

организации исследовательской и проектной деятельности 



 

33. Медиация как высокоэффективный инструмент урегулирования школьных 

конфликтов 

34.  Защита детей от информации, причиняющей вред их здоровью и (или) 

развитию 

35.  Преподавание предметных областей «Основы религиозных культур и светской 

этики» и «Основы духовно-нравственной культуры народов России» в 

условиях поликультурного образовательного пространства современной 

школы 

36.  Наставничество в образовании: модели, программы и инструменты 

37.  Контроль качества рабочей программы воспитания 

38.  Контроль качества методической работы в школе 

39.  Основная образовательная программа: проектирование и планируемые 

результаты 

40.  Школьный учитель XXI века: предметные знания, навыки «4К» и ключевые 

мета-компетенции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Дополнительное образование детей 

1. Правовые и организационные новации российского законодательства в 

общеобразовательных организациях в 2023-2024 учебном году 

2. Новая модель федерального государственного контроля (надзора) в сфере 

образования: практические аспекты профилактической работы ОО ДОД в целях 

предупреждения нарушений обязательных требований при осуществлении 

образовательной деятельности 

3. Воспитание как часть дополнительной общеразвивающей программы: 

современная методика организации воспитательной работы в учреждении ДОД 

4. Организационные и методические аспекты инклюзивного образования 

обучающихся с ОВЗ 

5. Управленческие инновации в системе дополнительного образования детей: 

современные подходы и технологии 

6. «Педагог-наставник» и «педагог-методист»: теоретические и практические 

аспекты подготовки педагогических работников к прохождению аттестации на 

новые квалификационные категории с 01.09.2023 г. 

7. Совершенствование методической деятельности и системы наставничества в 

образовательной организации в соответствии с новым Порядком проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность с 01.09.2023 г. 

8. Новые квалификационные категории «педагог-наставник» и «педагог-

методист»: организационно-документационное сопровождение процесса 

прохождения аттестации педагогических работников с 01.09.2023 г. 

9. Психолого-педагогические компетенции преподавателя ДШИ (ДМШ, ДХШ) в 

процессе реализации дополнительных общеразвивающих программ для детей 

дошкольного возраста 

10. Разработка и внедрение системы наставничества в организациях 

дополнительного образования детей как инструмент профессионального роста 

педагогических работников 

11. Специфические особенности методического сопровождения и программно-

методического обеспечения деятельности педагога в условиях обновления 

дополнительного образования 



 

12. Нормативно-правовая база, специфика организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным образовательным 

программам спортивной подготовки с 01 января 2023 года 

13. Индивидуализация обучения в учреждении ДОД: психолого-педагогические, 

методические и технологические аспекты реализации образовательных 

программ для одаренных детей и детей с ОВЗ и инвалидностью 

14. Арт-педагогика: коррекционно-развивающие технологии в инклюзивном 

образовании детей 

15. Совершенствование психолого-педагогической компетентности педагога 

дополнительного образования детей в соответствии с требованиями 

Профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых» 

16. Теория и методика музыкально-эстетического воспитания детей дошкольного 

возраста в учреждении дополнительного образования детей 

17. Раннее художественно-эстетическое развитие детей дошкольного возраста в 

учреждениях дополнительного образования детей: традиции и инновации 

18.  Арт-терапия для детей с ОВЗ 

19.  Контрольно-надзорная деятельность в сфере образования: практические 

аспекты подготовки образовательной организации к проведению проверки 

соблюдения требований, установленных законодательством РФ в сфере 

образования 

20. Методика и практика подготовки педагогических работников ДОД к участию в 

конкурсах профессионального мастерства 

21.  Методика и практика преподавания хореографических дисциплин в УДОД: 

традиции и инновации 

22. Методика обучения игре на фортепиано: история и современность 

23. Методика работы с эстрадным оркестром 

24. Методические и практические установки успешного обучения начинающих 

музыкантов-скрипачей 

25. Методические проблемы формирования функциональной грамотности, 

глобальных компетенций, критического мышления, гибких навыков (soft-skills) 

в деятельности «педагога-методиста» в сфере ДОД 

26. Народно-сценический танец и методика его преподавания 

27. Новые правила работы образовательных организаций дополнительного 

образования детей в области искусств: нормативно-правовая база и ее 

применение» с учетом изменений законодательства, вступающих в силу с 

01.03.2022 г. 

28. Организационно-педагогические основы обучения игре на музыкальном 

инструменте (по видам инструментов) 

29. Основы репетиторской работы в хореографии 

30.  Особенности организации дополнительного образования детей с ОВЗ и 

инвалидностью с учетом нозологических групп 

31.  Педагогика искусства в дополнительном художественном образовании детей 



 

32. Педагогика искусства в дополнительном художественном образовании детей 

33. Педагогическая, воспитательная и организационно-методическая деятельность 

педагогических работников (преподавателей, концертмейстеров, методистов) в 

дополнительном образовании детей в области культуры и искусств 

34. Практические аспекты организации методической поддержки педагогических 

работников ДМШ/ДШИ, направленной на их профессиональное развитие, 

преодоление профессиональных дефицитов 

35. Практические аспекты проектирования и разработки рабочей программы 

воспитания в учреждениях дополнительного образования детей: алгоритм 

разработки и типичные затруднения 

36.  Программа профессиональной переподготовки «Педагогика дополнительного 

образования. Теория и история музыки» с присвоением квалификации 

«преподаватель музыкально-теоретических и музыкально-исторических 

дисциплин в ДМШ, ДШИ» (504 ч.). 

37. Проектирование и методические аспекты реализации адаптированных 

дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ для 

детей с ОВЗ и инвалидностью художественной направленности 

38. Проектирование и разработка дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

39. Теория и практика разработки (проектирования и конструирования) 

дополнительных общеразвивающих программ различных видов (уровневых, 

модульных, сетевых, комплексных, адаптированных, дистанционных) 

40. Разработка фонда оценочных средств для текущей, промежуточной и итоговой 

аттестации учащихся при реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программам 

41. Современное хореографическое творчество в системе дополнительного 

образования детей: интеграция традиций и новаций при обучении хореографии 

42.  Современные образовательные технологии в преподавании музыкально-

теоретических дисциплин в ДМШ, ДШИ 

43. Современные цифровые сервисы и инструменты для педагога дополнительного 

образования детей и взрослых 

44. Специфические особенности методического сопровождения и программно-

методического обеспечения деятельности педагога в условиях обновления 

дополнительного образования 

45. Теория и практика организационно-творческой деятельности руководителя 

любительского детского театрального коллектива 

46. Традиции и инновации в обучении игре на духовых музыкальных инструментах 

в ДМШ/ДШИ 

47.  Традиции и инновации в обучении игре на народных музыкальных 

инструментах в ДМШ/ДШИ» 

48. Традиционное и новаторское в вокально-хоровой работе с детьми в ДМШ/ДШИ 

49. Учебно-методическая деятельность педагогических работников 

(преподавателей, концертмейстеров, методистов) в сфере культуры и искусств 



 

50. Учебно-методическая деятельность педагогических работников ДМШ, ДШИ, 

ДХШ: традиционные и инновационные образовательные технологии 

51.  Художественно-эстетическое развитие детей дошкольного возраста в УДОД: 

методика, технология, практика 

52.  Школа профессионального роста концертмейстера ДМШ/ДШИ 

53.  Школа профессионального роста педагога дополнительного образования детей 

и взрослых 

54. Экспертно-аналитическая деятельность в области дополнительного 

образования детей и взрослых 

55. Эстрадно-джазовое пение: проблемы преподавания и исполнительства в 

системе дополнительного образования детей 

 

Заключаем Договоры на обучение с физическими и юридическими лицами 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* «Сибирский многопрофильный институт непрерывного образования» (АНО ДПО «СМИНО») 

осуществляет образовательную деятельность на основании бессрочной Лицензии от 04 февраля 

2021 года, регистрационный № 11753, выданной Министерством образования Новосибирской 

области. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Курсы для учреждений культуры 

 

1. Популяризации культурных мероприятий среди молодежи с «Пушкинской 

картой»: методы и инструменты продвижения, секреты успеха, опыт работы 

учреждений культуры 

2. Управление учреждением культуры: главные изменения в трудовом 

законодательстве РФ, современные тренды и лучшие практики 

3. Антикризисный менеджмент в сфере культуры в соответствии с 

законодательными новациями: локально-нормативные документы и специфика 

кадрового делопроизводства в учреждениях культуры 

4. Экономика культуры: управление продажами, повышение доходов и 

оптимизация расходов учреждения культуры 

5. Современное культурно-досуговое учреждение в авангарде преобразований: 

инновационные формы работы в продвижении и популяризации культурных 

мероприятий 

6. Особенности ребрендинга учреждений культуры: социальные факторы и 

креативные тенденции 

7. Методика и практика продвижения учреждений культуры в социальных сетях 

8. Информационно-методическое обеспечение деятельности учреждения 

культурно-досугового типа 

9. Креативные индустрии. Экономический потенциал сферы культуры и досуга 

10. Особенности ребрендинга учреждений культуры: социальные факторы и 

креативные тенденции 

11. «Инклюзивный музей»: лучшие практики социализации и творческой 

реабилитации людей с инвалидностью и ОВЗ музейными средствами 

12. Социально-культурное проектирование: ведущие тенденции и актуальные 

практики в онлайн и офлайн 

13. Музейная педагогика: традиции и инновации в музейно-педагогической 

деятельности 

14. Совершенствование профессионального мастерства руководителя творческого 

коллектива (художественного объединения)  

15. Музейный PR 

16. Традиции и инновации в организации экскурсионных услуг 

17. Арт-менеджмент: экономика и управление в сфере культуры и искусства 

18. Добровольчество (волонтерство) в учреждениях культуры: современные 

реалии и новые возможности 

19. Народный хор сегодня: репертуар и принципы работы 



 

20. Интернет-технологии в библиотечной практике 

21. Использование мультимедийных технологий в библиотеке 

22. Продвижение библиотечных продуктов и услуг: эффективные инструменты 

маркетинга 

23. PR-менеджмент современной библиотеки 

24. Современные направления деятельности библиотек в работе с детьми и 

молодёжью 

25. Профессиональная деятельность методиста публичной библиотеки: 

актуальные и перспективные направления и формы работы 

26. Современная краеведческая деятельность библиотеки в цифровом формате 

27. Новые технологии в культурно-досуговой деятельности общедоступных 

библиотек  

28. Инновационная программно-проектная деятельность публичной библиотеки 

29.  Добровольчество в библиотеках: современные реалии и новые возможности 

30.  Детский библиотекарь: новые компетенции в современных реалиях 

31.  IT-технологии и цифровые ресурсы в библиотечном обслуживании детей  

32. Чтение современных детей и подростков: психология, педагогика, формы и 

методы продвижения 

 

 

 

 

 

* Если Вы не нашли интересующую лично вас программу обучения 

– позвоните нам и закажите ее разработку. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Программы профессиональной переподготовки, специально разработанные 

для специалистов учреждений культуры без профильного образования: 

 

1. «Арт-менеджмент: экономика и управление в сфере культуры и искусства, 

творческих (креативных) индустрий, событийного туризма» с присвоением 

квалификации «менеджер» 

2. «Информационно-методическое обеспечение деятельности учреждения 

культурно-досугового типа» с присвоением квалификации «методист» 

3. «Музейная педагогика» с присвоением квалификации «педагог дополнительного 

образования детей и взрослых» 

4.  «Педагогическая деятельность в дополнительном образовании детей и 

взрослых» с присвоением квалификации «педагог дополнительного 

образования» (по видам художественного творчества) 

5. «Реклама и связи с общественностью» с присвоением квалификации 

«специалист по рекламе и связям с общественностью» 

 

Получите новую профессию в сфере культуры и художественного образования 

на базе имеющегося профессионального образования! На обучение принимаются 

лица, имеющие (или получающие в настоящее время) среднее профессиональное или 

высшее образование. 

 

Слушателям программы бесплатно предоставляются разнообразные учебные 

материалы: учебники, статьи, методические пособия, видео-лекции, видео-вебинары, 

электронные презентации. Все материалы доступны для скачивания и 

использования Вами в дальнейшей практической работе: заполняйте 

предложенные шаблоны, адаптируя их под специфические задачи именно вашего 

учреждения культуры; смотрите обучающие вебинары в записи; изучайте 

современные тренды и новые инструменты, применяйте их в работе. 

Начало обучения: индивидуальное обучение   

Режим занятий: свободный, предполагает обучение в комфортном темпе и 

режиме. 

Итоговая аттестация по курсу: выполнение и защита выпускной итоговой 

работы 

Выдаваемый документ: диплом о профессиональной переподготовке 

установленного образца 

 

 

 

 



 

Программы профессиональной переподготовки (свыше 250 ч.) 

1. «Педагогика и психология специального (дефектологического) образования» с 

присвоением квалификации «педагог-дефектолог». 

2. «Организация деятельности педагога-психолога в образовательной организации» с 

присвоением квалификации «психолог в сфере образования». 

3. «Социальная педагогика. Воспитание и социализация личности в системе 

образования» с присвоением квалификации «социальный педагог». 

4. «Логопедия» с присвоением квалификации «учитель-логопед (логопед)» 

5. «Педагогика и методика дошкольного образования» с присвоением квалификации 

«воспитатель дошкольной организации» 

6. «Педагогическая деятельность в дополнительном образовании детей и взрослых» с 

присвоением квалификации «педагог дополнительного образования» 

7. «Педагогика спортивно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

соревновательной работы в образовательных организациях» с присвоением 

квалификации «тренер-преподаватель» 

8. «Педагогическое образование. Информатика и ИКТ» с присвоением квалификации 

«учитель информатики и ИКТ» 

9. «Методическая и проектная деятельность в образовательной организации» с 

присвоением квалификации «методист» 

10. Организационно-методическое обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных программ» с присвоением квалификации «методист» 

11. «Педагогическое образование. Тьюторское сопровождение обучающихся в 

образовательной организации» с присвоением квалификации «тьютор». 

12. «Музейная педагогика» с присвоением квалификации «педагог дополнительного 

образования детей и взрослых» 

13. «Театральная педагогика» с присвоением квалификации «педагог дополнительного 

образования детей и взрослых» 

14.  «Библиотечно-педагогическая деятельность в образовательной организации общего 

образования» с присвоением квалификации «педагог-библиотекарь» 

15. «Педагогическое образование. Основы безопасности жизнедеятельности» с 

присвоением квалификации «учитель основ безопасности жизнедеятельности» 

16. «Реклама и связи с общественностью» с присвоением квалификации «специалист 

по рекламе и связям с общественностью» 

17. «Педагогическая деятельность в профессиональном обучении и профессиональном 

образовании» с присвоением квалификации «педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования» 

18. «Педагогическое образование. Преподавание правовых дисциплин и 

обществознания в школе и профессиональных образовательных организациях» с 

присвоением квалификации – «учитель, преподаватель права (дисциплин правового 

профиля) и обществознания» 



 

 

Современное дистанционное обучение? Это легко!  
 

 

Ваши возможности и преимущества:  

 

1. Обучение с применением дистанционных технологий: учитесь в 

удобное время без отрыва от работы.  

2. Только актуальное содержание. Программы обучения 

разработаны в соответствии с современными требованиями и 

ориентированы на применение полученных знаний и умений на 

практике.  

3. Преподаватели-профессионалы: ученые и педагоги-практики, 

сотрудники ведущих вузов РФ, федеральные эксперты в области 

образования.  

4. Современные средства обучения: видео-лекции и онлайн 

вебинары, практические материалы для скачивания. 

Тестирование, сдача экзаменов/зачетов организованы в 

дистанционном формате. Документы об обучении направим вам 

Почтой России бесплатно.  

5. Экономия времени и средств: предусмотрена рассрочка платежа 

и гибкая система скидок для образовательных учреждений.  

6. Поддержка обучения. Специалисты службы поддержки 

Института помогут при выборе программы обучения, ответят на 

все ваши вопросы. В процессе обучения с вами работает 

персональный тьютор.  

 

* Если Вы не нашли интересующую лично вас программу обучения 

– позвоните нам и закажите ее разработку. 
 

«Сибирский многопрофильный институт непрерывного образования» (АНО ДПО «СМИНО») 

осуществляет образовательную деятельность на основании бессрочной Лицензии от 04 февраля 

2021 года, регистрационный № 11753, выданной Министерством образования Новосибирской 

области. 



 
 

Контакты 

 

Официальный сайт в сети Интернет: www.smino.ru 

 

Официальный сайт для дистанционного обучения «Электронный 

СМИНО» в сети Интернет: www.sdo-smino.ru 

 

Консультации по обучению: 

 по телефону и WhatsApp: 8-953-805-03-46; 8-953-805-03-56 

 эл. почта:   ano-dpo-smino@yandex.ru 

 

Помощь службы технической поддержки дистанционного обучения: 

 по телефону и WhatsApp: 8-953-805-03-46 

 эл. почта:  ano-dpo-smino@yandex.ru 

 сайт: www.smino.ru 

 учебный сайт: www.sdo-smino.ru 

 

Мы работаем для вас ежедневно в Новосибирске с 9:00 до 18:00 

(МСК+4) 

 

! Повысить квалификацию один раз в 3 года имеют право все 

педагогические работники, имеющие и (или) получающие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование (п.2 ч.5 ст. 47, ч.3 ст. 76 

Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») 
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